3 Agrupamento de Escolas
%g%%gﬁ%s A epucacko Gomes Teixeira
Armamar

AVISO N2 4

Contratacdo de escola — ano letivo 2024-2025

Informa-se que estd aberto o procedimento para selecio e recrutamento de um técnico especializado -
TERAPEUTA DA FALA - para exercicio de fungBes no Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar na aplicagdo
informética SIGHRE disponibilizada na pagina da Dire¢do-Geral da Administracio Escolar (DGAE), para suprir necessidades
temporarias de servico, nos termos do n.2 5 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023 de 8 de maio, na redacdo em
vigor e demais legislagdo aplicavel.

Modalidade de contrato de trabalho Contrato de trabalho a termo resoliutivo incerto

Horario semanal 18 horas

Duragdo do contrato 30 dias ou enquanto durar impedimento de titular

Identificacdo do local de trabalho Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar
Caracterizac¢ao das fungGes FungBes na valéncia da terapia da fala, no contexto educacional.
Requisitos de admissdo Licenciatura em Terapia da Fala

1. Avaliacdo do portfélio — 30%
1.1 - Classificagdo académica (10%)
1.2- Formagdo complementar diretamente relacionada com as fungbes a
desempenhar — (10%)
1.3- Evidéncias de trabalhos ou projetos desenvolvidos quer no &mbito escolar quer
no &mbito mais alargado da especialidade, que demonstrem a experiéncia e os
conhecimentos na area requerida — {10%)

Critérios de selecdo 2. Numero de anos de experiéncia profissional na drea — 35%

3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 35%

i) Capacidade de comunicagdo e relacionamento {10%)

i) Competéncias técnicas e cientificas relacionadas com as areas especificas de
atuagdo do técnico e conhecimento das fungdes, tarefas e problemas inerentes ao
lugar {15%)

iii) Motivagdo e interesse (10%)

Nota: Aplicam-se as normas constantes na Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril.

Pégina do agrupamento: https://aegtarmamar.pt  (Separador Concursos
2024/2025)

Divulgacdo do concurso

A - Regras de exclusdo:

- Ndo entrega de portfélio ou entrega fora de prazo;

- Portfélio em desacordo com instrugdes;

- Falta de elementos para aplicaco de critérios 1 efou 2;

- Falta a entrevista por motivo inatendivel.

- Ndo entrega de comprovacdo documental de declaracdes prestadas;

B — Aplicac¢do de critérios 1 e 2

1, Avaliacdo do portfélio — 30% (Tabela 1)

O portfélio deverd ser enviado, em formato PDF com o méximo de trés paginas, até 3 data limite de candidatura,
i) para o endereco eletrénico armamar.direcao@gmail.com, solicitando o recibo de leitura do respetivo mail,
ou
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ii) entregue nos Servicos de Administracdo Escolar da Escola Basica e Secunddria Gomes Teixeira, Armamar,
mediante recibo.
2. Numero de anos de experiéncia profissional na drea — 35% (Tabela 2)

a) Para o cdlculo do nimero de anos de experiéncia profissional sera considerado o tempo de servigo no exercicio de
fungdes como terapeuta da fala, contabilizado até 31 de agosto de 2023, devidamente certificado mediante
documento comprovativo da entidade empregadora, onde se mencione a data de inicio e fim das fun¢des bem
como as horas semanais de trabalho. Estes documentos devem ser enviados juntamente com o portfélio.

b) Um ano de servigo terad gue corresponder a 365 dias de exercicio efetivo de fungdes em hordrio completo. Anos
incompletos ou em horarios incompletos serdo transformados em dias de servigo aplicando-se na sua contagem
as regras em vigor para a fungdo publica.

¢) O niimero de anos a mencionar pelos candidatos devera ser apurado através do quociente do nimero total de dias
de servigo prestado até 31 de agosto de 2024 por trezentos e sessenta e cinco, com arredondamento as unidades.

C - Lista ordenada apds aplicagdo de critérios 1 e 2

Findo o prazo de candidatura na aplicacio SIGHRE da DGAE, sera divulgada, na pagina do Agrupamento,
(https://aegtarmamar.pt) através de EDITAL, no prazo méximo de 3 dias (teis, a lista ordenada dos candidatos apds a
aplicacdo dos critérios 1 e 2, de que constara a data para realizagdo de entrevista de avaliagdo de competéncias. Sera
enviado email aos candidatos com antecedéncia minima de 48h sobre data da entrevista.

D - Aplicagdo de critério 3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 35% (Tabela 3)

A entrevista de avaliagdo de competéncias é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches
sucessivas de 5 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo conjunta resuitante da aplicagdo dos critérios 1 e 2.

Os candidatos chamados para entrevista deverdo fazer-se acompanhar dos documentos comprovativos dos elementos
constantes no portfélio.

Designacdo de jlri para concurso de contratacdo de escola

Joaquim Calheiros Duarte, Diretor do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar, designha para o juri do concurso
de contratacdo de escola para técnico especializado que consta deste aviso de abertura, nos termos do Decreto-lei n.2
132/2012, na redagdo em vigor, os seguintes elementos:

1. Maria da Anunciagdo Pinheiro — Adjunta do Diretor, que preside o juri;

2. Armando Manuel Moura Moreira — Subdiretor, que substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos;

3. Helena Pinto, Servicos de Psicologia e Orientagao;

-suplente: Fernando Reis, Adjunto do Diretor.

Armamar, 23 de setembro de 2024
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Tabela 1
AVALIAGAO DE PORTFOLIO - 30%

Subcritério: Classificacio académica (10%)

Até 13 valores 2%
De 14 a 16 valores 5%
_De 17 a 18 valores 8%
19 ou mais valores 10% |

Pontuacdo do subcritério

Subcritério: Formagdo complementar diretamente relacionada com as fungBes a desempenhar (10%)

fungdes)

(valorizagio de 2% ou 4% tendo em conta a relevéncia e importéncia das formacdes apresentadas para o exercicio das

Formagdes

Pontuacdo do subcritério

da especialidade, que demonstrem a experiéncia e os conhecimentos na drea requerida (10%)

Subcritério: Evidéncias de trabalhos ou projetos desenvolvidos quer no dmbito escolar quer no dmbito mais alargado

(valorizagdo de 2% ou 4% tendo em conta a relevéncia dos trabalhos/projetos apresentados para o exercicio das funges)

Trabalhos ou projetos

Pontuagdo do subcritério

. _ PONTUAGCAO TOTAL DA AVALIAGAO DE PORTFOLIO |

Tabela 2
N2 DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA - 35%

N2 DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA

Até 1ano 5%
Dela3anos 10%
De 4 a5 anos 25%
Mais de 5 anos de experiéncia 35%
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Tabela 3
ENTREVISTA — 35%

Bom - 16

Questdes orientadas para avaliacdo da fluidez e coeréncia do discurso, empatia

. . ~ o Suficiente - 12
com interlocutores, competéncias de fundamentagdo de opinides.

Reduzido - 8

Insuficiente - 4

Pontuacdo do subcritério

Elevado - 20

Bom-16

Questdes orientadas para a experiéncia profissional acumulada e capacidade

formativa. Suficiente - 12

Reduzido - 8

Insuficiente - 4

Pontuacdo do subcritério

Elevado - 20

Bom - 16

Questdes orientadas para o conhecimento das realidades do contexto escolar, Suficiente - 12

compreensdo das exigéncias da fun¢do a desempenhar e expetativas individuais. Reduzido - 8

Insuficiente - 4

Pontuacdo do subcritério
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